
अ.  क्र.

प्रक्रक्रया स्थथती 

(Steages of 

Process 

Mapping)

माक्रहती शेरा

PC1  क्रिल्हा पररषदेकडील वगग-3 व वगग-4 तातु्परती सेवाक्रनवृत्ती प्रस्ताव मंिूरी बाबत.

PC2 आथथा-5

PP1 कक्रनष्ठ सहाय्यक

PP2

महाराष्ट्र  नागरी सेवा (क्रनवृत्तीवेतन) क्रनयम 1982  क्रनयम 126 नुसार                                                    महाराष्ट्र  शासन 

क्रवत्त क्रवभाग यांचेकडील शासन क्रनणगय क्र.सेक्रववे-2019/ प्र.क्र.58 /सेवा-4 क्रदनांक 1 माचग 2019  

 महाराष्ट्र  नागरी सेवा (क्रनवृत्तीवेतन) क्रनयम 1982  क्रनयम 126  नुसार         ए) कायागलयीन अक्रभलेखात उपलब्ध 

असलेल्या माक्रहतीवर क्रवसंबून राहील,आक्रण (दोन) सेवाक्रनवृत्त होणा-या शासकीय कमगचा-याला साध्या 

कागदावर,सेवेतील खंड व इतर अनहगताकारी सेवेचा कालावधी वगळून, एकूण अहगताकारी सेवेचा कालावधी आक्रण 

शेवटच्या दहा मक्रहन्ांत घेतलेले वेतन याबदलचे एक लेखी क्रनवेदन दाखल करण्यास सांगेल.(2) पोटक्रनयम(1) च्या खंड 

(दोन) अन्वये क्रनवेदन सादर करताना शासकीय कमगचारी क्रनवेदनाच्या अखेरीस ते खरे असल्याबददलचे प्रक्रतज्ञापत्र देईल 

व त्यावर स्वाक्षरी करील.(3) त्यानंतर कायागलय प्रमुख,पोटक्रनयम (1) अन्वये कायागलयीन अक्रभलेखात उपलब्ध असलेल्या 

व सेवाक्रनवृत्त होणा-या शासकीय कमगचा-याकडून क्रमळक्रवलेल्या माक्रहतनुसार अहगताकारी सेवेची वषे व क्रनवृत्तीनासाठी 

अहगताकारी ठरणारे वेतन क्रनक्रित करील. त्यानंतर तो, तातु्परत्या क्रनवृत्तीवेतनाची व तातु्परत्या मृतू्य-क्रन-सेवा क्रनवृत्ती 

उपदानाची रक्कम क्रनधागरीत करील.(4) पोटक्रनयम (3) खाली क्रनवृत्तीवेतनाची व उपदानाची रक्कम क्रनधागरीत केल्यानंतर 

कायागलय प्रमुख,खालील प्रमाणे पुढील कायगवाही करील.(ए) तो शासकीय कमगचा-याच्या नावे एक मंिूरीपत्र पाठवून 

त्याची एक प्रत लेखापरीक्षा अक्रधका-याकडे रवाना करील त्यात (एक) शासकीय कमगचा-याच्या सेवाक्रनवृत्तीच्या 

तारखेपासून िास्तीत िास्त सहा मक्रहन्ांसाठी तातु्परते क्रनवृत्तीवेतन म्हणून पोटक्रनयम (3) अनुसार क्रनधागरीत 100 टके्क 

क्रनवृत्तीवेतन प्राक्रधकृत करील. आक्रण (दोन) तातु्परते उपदान म्हणून पोटक्रनयम (3) अनुसार क्रनधागररत केलेले  100 टके्क 

उपदान प्राक्रधकृत करील व त्यामधून 10 टके्क रक्कम क्रकंवा रु.100 यापैकी कमी असेल तेवढी रक्कम रोखून ठेवील. (बी) 

त्या मंिूरीपत्रात तो क्रनयम 125 च्या पोटक्रनयम (1) अन्वये उपदानाच्या रक्कमेमधुन वसूल करण्यािोगी रक्कम 

दशगवील.मंिूरीपत्र पाठवल्यानंतर तो आथथापनेचे वेतन व भते्त ज्या पध्दतीने काढले िातात त्याच पध्दतीनुसार

लाभाथी/ 

व्यक्ीचंी 

वैयस्क्क 

कागदपते्र

 लागू नाही

आवश्यक कागदपत्र

1) क्रवक्रहत नमुन्ातील पेन्शन प्रस्ताव

2) संबंक्रधत कमगचारी यांचा क्रवनंती अिग

3) कायागलय प्रमख यांचे क्रशफारस पत्र

4) तातु्परते पेन्शन बाबत आके्षप इ.माक्रहती

5) कुटंूबाचा तपशील नमुना नं.3

6) नामक्रनदेशन मतू्य-क्रनसेवा उपदान नमुना -अ

7) नामक्रनदेशन कुटंूब क्रनवृत्ती वेतन नमुना-इ

8) अंक्रतम वेतन प्रमाणपत्र

9) येणे-देणे दाखला

10) खाते कारवाई दाखला

11) वसूली बाबत संमतीपत्रक

12) वसूली असल्यास वसूली तक्ा

13) सेवाक्रनवृत्त/कायगमुक् कलेले आदेश

PP4 लागू नाही

PP5 लागू नाही

प्रक्रिया पूर्ण करण्यासाठी आवश्यक 

उपिम,कामाचे वाक्रषणक 

क्रनयोजन,परीक्षा,मेळावे,कागदपत्र 

तपासर्ी कॅम्प,क्रवशेष मोक्रहमा,प्रचार 

प्रक्रसध्दी

प्रक्रिया प्रस्ताक्रवत करताना क्रजल्हा 

पररषद क्रवभाग 

/पंस/ग्रापं/क्रज.प.कडील अन्य के्षत्रीय 

कायाणलये तसेच शासनाच्या 

क्रवभाग/उपिम/मंडळे/महामंडळे/म

नपा/नपा/कटकमंडळे/खाजगी 

संस्था यांचेकडून प्राप्त करावयाची 

माक्रहती मान्यता, क्रशफारस

पुरे् क्रजल्हा पररषद- Process Mapping  -Template

क्रवभागाचे नाव सामान् प्रशासन क्रवभाग
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प्रक्रियेचे नाव

कायाणसन  संकेतांक (उदा. आस्था१, 

लेखा ४)

प्रक्रिया प्रस्ताक्रवत करर्ाऱ्या 

अक्रधकारी /कमणचारी (Maker)-  

पदनाम
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अ.  क्र.

प्रक्रक्रया स्थथती 
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माक्रहती शेरा

पुरे् क्रजल्हा पररषद- Process Mapping  -Template

क्रवभागाचे नाव सामान् प्रशासन क्रवभाग

बाब

PP6 सहाय्यक प्रशासन अक्रधकारी,

PP7 PP 3 मधे्य समाक्रवष्ट् केले प्रमाणे

PA1 उपमुख्य कायगकारी अक्रधकारी (साप्रक्रव)

PA2 लागू नाही

PA3 उपमुख्य लेखा व क्रवत्ताक्रधकारी
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1) वेतन पडताळणी 2) सेवा खंड 3) गट क्रवमा गृहकिग

PI1 लागू नाही

PI2 लागू नाही

PI3 लागू नाही
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यादी/ आराखडा मान्ता  

अक्रधकार सक्रमतीस असल्यास, 

सक्रमती नाव

Endorsement (समथगन ) 

अक्रधकारी स्तर पदनाम (मुकाअ 

/अक्रत मुकाअ/ संबक्रधत 

खातेप्रमुख)

मंिुरी प्रक्रक्रयेमधे्य सातत्याने 

आढळणाऱ्या तु्रटी

तपासणी अक्रधकारी स्तर पदनाम   

(Checker) (स.प्र.अ/क.प्र.अ/ 

पयगवेक्षीय अक्रधकारी )

प्रक्रक्रया मंिुरी देताना पडताळुन 

पहावयाच्या बाबी

मान्ता अक्रधकारी स्तर पदनाम   

(खातेप्रमुख /इतर )
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मुळ  संकल्पना, उदे्दश , लेखा 

संक्रहता,  प्राक्रधकरण यांचे अक्रधकार 

यास धक्का न लावता प्रक्रक्रया 

सुधारणे कररता शासन स्तरावर 

प्रस्ताक्रवत करायच्या बाबी

अचुकता वेळेची बचत , मनुष्यबळ 

कायगक्षम वापर , पारदशगकता 

याकररता माक्रहती तंत्रज्ञानाचा व 

संगणक आज्ञावली  वापर करता 

येण्यािोग्या उपप्रक्रक्रया /बाबी

तांक्रत्रक (Technical) ज्ञान कमी 

पडत असल्यास प्रक्रशक्षण स्वरुप, 

अभ्यासक्रम


